
 

人 權 政 策 

致新科技為善盡企業社會責任，保障員工基本人權與相關權益，認同並遵循「聯

合國世界人權宣言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業與人權指導原則」、

「聯合國國際勞動組織公約」等各項國際人權公約，並依據前述規範的指導原則，

制定本公司人權政策。 

致新科技之人權政策說明如下： 

 維護員工健康安全，提供健康、安全、零騷擾的就業環境。 

 嚴禁歧視，確保工作機會均等。 

 提供員工符合甚至優於當地法令所要求之最低限度的工資與福利。 

 禁止雇用童工。 

 嚴禁強迫勞動。 

 尊重員工集會結社自由與集體協商權益。 

 保障人權隱私，對於員工、客戶及所有利害關係人之隱私權，建置完善

之資訊安全管理機制並遵循嚴格的管控規範與防護措施。 


